
 
 

 
Estimado Equipo de Supervisores/as de turno: 

 

En Anglo American estamos fortaleciendo nuestras capacidades para liderar “El Futuro del Trabajo”, un 
enfoque que pone en el centro a las personas y que busca desplegar todo nuestro potencial para 
convertirnos en la empresa minera más valorada del mundo junto a  un equipo de alto desempeño.   

Ustedes, como supervisores de turno son personas claves en este desafío, están en el corazón de 
nuestra operación, y día a día movilizan a nuestros equipos a tomar el camino correcto acorde a 
nuestros valores y a cumplir nuestros objetivos con un solo gran propósito: re -imaginar la minería para 
mejorar la vida de las personas.   

Con mucho entusiasmo quiero invitarlos a iniciar este camino, participando en EL PROGRAMA ELEVATE: 
LÍDERES PARA EL FUTURO, una iniciativa que busca potenciar y mejorar nuestras habilidades de cara a 
los grandes desafíos que tenemos como equipo de Fundición Chagres.  

Esta actividad ha sido diseñada especialmente para ustedes, con el apoyo de nuestro equipo de Personas 
& Organización Los Bronces y nuestro Partners estratégico Escala Humana, convirtiéndose en un 
programa transversal a Cobre en donde participarán colegas de Los Bronces y El Soldado.  

El programa contempla las siguientes etapas, de las cuales serán informados prontamente: 

• Lanzamiento (Kick off ELEVATE) 
• 4 sesiones de taller de 4 horas c/u 
• Sesiones de acompañamiento  
• Cierre y evaluación del programa 

 

Para iniciar esta ruta y comunidad de aprendizaje quiero pedirles puedan responder la siguiente encuesta: 

https://forms.gle/mMC7n9DfsysCugLG8 

Espero poder contar con todo su compromiso, participación y energía para ELEVATE.  

Les deseo una exitosa y gran experiencia para todos.  

Afectuosamente,  

Pedro Reyes F. 

Gerente General Fundición Chagres  

 

 


